RELAZIONE ANNUALE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

21 GENNAIO 2026
ALLA C.A. DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI FISIOTERAPIA MEDICA STUDI E RICERCHE S.R.L.

Spett.le CdA,

Vi sottopongo qui di seguito la relazione delle attivita realizzate dall’Organismo di Vigilanza relativa afl'anno
2025 per dare concreta attuazione alle disposizioni contenute nel Modello Organizzativo adottato dalla Vs
Societa ai sensi del D.Lgs.n.231/2001 e s.m.i.

L'attivita si & ricondotta alle seguenti direttrici di seguito sinteticamente descritte.

Attivita informativa e organizzativa
Nell'esercizio si @ dato corso ad una serie di confronti e incontri informativi con la Direzione al fine di dare

compiuta informazione in merito alle previsioni del D.Lgs.n.231/2001, e alla funzione esimente del Modello
organizzativo adottato dall’organizzazione. L'ODV ha acquisito la documentazione societaria aggiornata nel
corso dell’anno e ha visionato il nuovo MOG adottato, le modifiche operative e il nuovo Codice Etico, nonché

il bilancio di esercizio.
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Sono stati controllatii contratti intervenuti con i nuovi medici che hanno iniziato a collaborare con la Struttura
nel corso det 2025. Sono stati, inoltre, verificati gli impegni sottoscritti al rispetto del Modello e del Codice

Etico aziendale.
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L'ODV si & confrontato periodicamente con il DPO al fine di valutare gli adempimenti in materia di privacy di
pazienti e dipendenti, nonché dei collabeoratori.

Il 22 MAGGIO 2025, presso la sede della Fisioterapia Medica Studi e Ricerche S.r.l,, si & svolta la formazione
sul Modello di organizzazione e gestione 231, con esempi pratici e descrizione dei presidi di controllo.

A luglio 2025 venivano valutate le Linee Guida sulla pubblicita sanitaria, concludendo che si applicano solo
ai produttori, non alla Struttura utilizzante.

Il 13 ottobre 2025 veniva effettuato un incontro pressc la sede per iniziare la valutazione dei rischi di
commissione dei reati previsti dalla normativa D.Lgs. 231/2001. In particolare, si & verificato il flusso di cassa,
i depositi contanti e la registrazione dei pagamenti. Non sono emerse criticita.

In forza del contratto di conferimento incarico ricevuto, in conformita alla normativa vigente in materia di
whistleblowing e alle procedure interne adottate dalla Struttura con l'obiettive di fornire evidenza

sul'andamento delle segnalazioni ricevute nel corso dell’anno 2025. Il sistema di whistleblowing adottato



dalla Societa consente la segnalazione, anche in forma anonima, di condotte illecite o irregolarita di cui il
segnalante sia venuto a conoscenza nell’ambito del rapporto di lavoro o di collaborazione, garantendo la
riservatezza dell’identita del segnalante e la tutela da eventuali ritorsioni, mediante piattaforma online.

Nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2025 e il 31 dicembre 2025 non sono pervenute segnalazioni di
whistleblowing. Inoltre, non sono state rilevate criticita nell’operativita del canale di segnalazione. £ stata
effettuato una prova di segnalazione che ha avuto esito positivo, confermando la corretta operativita della
piattaforma.

Lo scrivente comunica I'assenza di segnalazioni per annoc 2025, Resta fermo V'impegno a mantenere attivo
ed efficiente il sistema di whistleblowing e a promuovere la cuitura delia legalita, della trasparenza e
dell'integrita.

CONCLUSIONI

A giudizio dell’'ODV, dall’attivita svolta e dalle verifiche effettuate come sopra descritto, non sono emersi
fatti censurabili o violazioni del Modello Organizzativo né siamo venute a conoscenza di atti o condotte che
comportino una violazione delle disposizioni contenute nel D.Llgs.n.231/2001 e s.m.i.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ 2026

L'ODV ha programmato Iattivita peril 2026.

I'Organismo di Vigilanza
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